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Aftenens program

MALKEVEJEN D. 23.2.22

n Velkomst og praesentation
H Formalet med aftenen

Resultat; strukturel kvalitet

n Resultat: proceskvalitet

H Resultat: resultatkvalitet

n Dialog: hvor er | allerede staerke og hvor vil | veere steerkere?

Aftaler
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Kontrollere og udvikle kvalitet gennem indsamling af data og dialog.

= At opgaverne lgses med det indhold og den kvalitet,
som dagtilbudsloven og kommunalbestyrelsen har
fastsat

= At de mal og rammer, der er fastsat i dagtilbudsloven
og af kommunalbestyrelsen, efterleves i den
paedagogiske praksis

= At born i udsatte positioner far den stotte, de har krav
pa og behov for

= Personalets kvalifikationer

= Den paedagogiske praksis

= Trivsel, sundhed, indretning og miljo
= Tidlig indsats

= Evalueringskulturen

TILSYN MALKEVEJEN 2021/22
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Tilsynet

= BTU foraeldre
= PLV personale
= PLV barn

= Rammevilkar

Udviklingssamtale om
resultaterne og maske
planer om

= Observation udviklingsplaner

= TOPI
= Sprogtrappe / sprogvurdering
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lkoner

Gad vide

hvorfor?

Skide godt!
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Strukturel kvalitet

5,5

Normering Hvor mange
bem er der pr.
vokseni
dagtilbudd=t?

Organisering Hvordan ar
dagtilbuddats
bemegruppe
organiseret?

Organisering Er der behov for Nej

at #endre pa
organisenngen
af
bemegruppen?

Er fordelingen mellem uddarnede og
ikke-uddannede i overensstemmelse
med kommunens retningslinjer?

TILSYN MALKEVEJEN 2921/22

Beregningerne er malt uden ledelse og i arsvasrk
pr1/1-22.

0-3 ar (vuggestue): 3,5 barn pr voksen
3«6 ar (bemehave): 6,8 barn prveksen

Cpdelt pa andre 1 vuogetue med ca 60 born (0-2,10}

mader

Ja

1 bemehave med 83 barn (2,10-3)
1 bomehave med 59 barn (2,10-5)
1 bamehave med 56 barn (5-6)

Pt ar det onsket at arbejde med 2n farskolagruppe fra
sommerferien og til bernene starter i skelen.

Dette er ot stort enske fra bade personaler og bestyralse.

De er faktisk bedre, da vi i kommunen har en 50/50
beslutning. | Maelkevejen er der dog

60 % uddannede paadagoger
36 % ikke uddannede
4 % diverse
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Fysiske rammer ifalge bgrn og foraeldre

Barn

<am 34 lide a1 wveere —
uderfor i bomnmahaver? b __ 13 9 32 o

o ibomenner I 32 o
indernfor i borrensaven™ -

Foraeldre

SLoans) ever Sre

Aarringsritsrmne 73 s 1 &7
D ""q'.:;:'_:;';’; an 30 - o 1o .2
D2 ucendors "SCr meter az =5 17 o 1ce 47
Rengoringaatandarden 42 - > > 1cF <=
ndebl et 35 45 = o aCcsS 41

O3 =5 ST TS% 1005

Bl wveget tilfreds B TiFreds B Hhverkey elier Bl Utilfreds
B recet unFreds
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Proceskvalitet
- svarprocenter

Kan jeg mon
stole pa

Personale resultaterne?
Faghe sorale " 3%
- Ledere 2 0%
- Medarhejdera 18 A%
Barn
Maslkova 01 . Gul (564r) 3
Foraeldre
Antal inviterede Antal svar
“Antal 228 110
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Proceskvalitet

Overordnet trivsel og
tilfredshed

Det paedagogiske grundlag
Fokusomrader
De seks lzreplanstemaer

Faalia ledelse

TILSYN MALKEVEJEN 2021/22

30

29
2,6
30
24

Medarbejdere

37

38
34
38
3.0

Observaterer
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Proceskvalitet
- Trivsel og tilfredshed

Personale

Har dudet godt. narduer
pa arkbejdesEr det rart at
vaere | dagtilbuddet?

vildu anbeafale asndre at
va=ige detis dagtilbud?

1 =2 =2 a =3
Laedere [ Maedarbejdere
Foreeldre ~
Sl

FHvOor TEfrads er du samket
et mead dit bams a3
daqgtilbud>

" = b 4 - > Lancastal
Barn Antal svar
Gla=der du dig til at kcmme 32
hen i bernehaven? =
Har du det godt, nar du er i -a
begrnehaven?
1 2 3
20-04-2022 KERTEMINDE KOMMUNE 10
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Proceskvalitet
- det paedagogiske grundlag

Bornesyn

pannesise og .

Roarraefeallesskabher

Et pacdogegisk
leerirgam ljo hele dag=n

Foraeldresamarbejde

Boni vidsatte positioner 3

Sammenkaseng til
Bomehavekiassan

1 =

—edere ) Medarbejdera

TILSYN MAELKEVEJEN 2021/22

4.0

3.7

S8

3.7

3.6

4.3
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Proceskvalitet
- laering

Personale antal svar e bdos
Srbhecle med planiagle
tarker . Y
Arbejde ud fra bomeres
snortans nysgear ghed oC 15 n
undrer
Artejde mad ot
undes=tolle lemay i 15 o}

samspilet maiam Bormene

0% 5% S0% 75% 100%
B megstrojgrac I haycrad I | nogen grad
B mindie grad [l Skt ikke
Foreeldre
Antd svar  Gns.

Aktivteterne | dagligdagen nm 42

0% 25% 0% 7% 100%
B Meget tilfreds [ Tilfreds [ Hverken eller [ Uilfreds

B deaad Al de
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Proceskvalitet
- det paedagogiske grundlag: leg

Personale
Ancal svas  ved e
Lele Domene lege =y og 1S o
iajttage pa afetanc
Anic og hmpe aktrt voc = o
hetxn
Deltada a<intilagen s o
o 255 SO% To5%= 100%
B et ho grad 1 boj gad B | negen grad
B nirdie gac Sieticce
Barn
Amtal svar Ved Ikke
MEOU veremaad |l egenl 0 -
bemehaven? -
Har du engod veni
boemehaven? 22 0
=31 danogen atlegs med) 2 -
samelaven”™
Har du det goct ndwr dw an -

1998 Med 26 aars bermn?

cs 259, e b LW 1005
)= DNcgecang= e

TILSYN MAELKEVEJEN 2021/22 20-04-2022 KERTEMINDE KOMMUNE 13



Proceskvalitet

- det paedagogiske grundlag: barn i udsatte positioner

Personale Antal svar Ved i<ke

Mode alle bornmed

positive forventnnger 15 0

Understotte, at alleborn

sdfordres o9 opiever =t NN s :

mestre roget

Styrke vores relationer til
bern, de” befinder sig i 15 o
udsatte positoner

B! meget hoj grad | hoj grad I | nogen grad

Foraeldre
B mindre graa i slet Ikke

Antal svar Gns.

Personalets indsats for, at !
alle barn i bernegruppen 13 E 103 42
trives og udvikles
0% 25% S0% 75% 100%
B Meget tilfreds B Tilfreds [ Hverken eller | Utilfreds
B Meget utilfreds
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Proceskvalitet
- det paedagogiske grundlag: dannelse og barneperspektiv

Har vi brug
for at eendre
vores

aktiviteter, sa

Personale

antal svar Ve e

Ol vation af Lourere= (Mx de | hﬂjere
egedies g ' b s a5 T o
Erug af rum, legets) o.1.) grad
Eoameansa sam mecskarers Inddrager
(P tags bileds tagns o B - 1
e ioc yndinasting) bernenes
perspektiv?
Bomenrne som fortellere (fc
samilaler irflles view oy 29 13 14 1

maxhusnirg)

o3 =5% SN TE8% *00%.
B o eget hej uresd B 1 boj ysed rOJsTI YIS
Bgrn I 1 rindre grad @S2 e

Artal svar ved ikKke
MA du vae-e med tl at

nestemme Fvad du laver | 32 0

bomnehaven?

Ma Cu vEEre mec 1l at -
bestermme i legen® S b

Lytter de vobsne |

barnehaven ti dig? 28 A

% 25% S0 T5% T100%
B e Hogle gange B Nej
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Proceskvalitet
- fokusomrader

Samespil og relationer

Evaluerende paadagogisk
praksis

Inddragelse af
lokalsamfundet

1 2 3
Leders [l Medarbejders

20-04-2022
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Proceskvalitet
- fokusomrader: evaluering af den padagogiske praksis

Er evaluering mon en
naturlig del af den
paedagogiske praksis?
Hvis ikke, hvad skal der

Personale
Gns.  Ved ikke

sa til for at det bliver en
Evalusre sammenh=ngen ;
el eingsmieet oo I B : c naturlg del af
bemenes trivsel, leerin... hverdagen at faglge op
pa det, vi gar?
ueringens resuitoter TN B -
evalueringens resultater 27 3.1 0
el den s T T -
praksis 25 0
0% 25% 50% 75% 100%
B | meget hejgrad M1 hojgrad [ Inogengrad B8 1 mindre grad
B Slet ikke

TILSYN MALKEVEJEN 2021/22 20-04-2022 KERTEMINDE KOMMUNE 17



Proceskvalitet
- fokusomrader: inddragelse af lokalsamfund

Er vi mon
opmaerksomme
nok pa "guldet” i
lokalomradet? Og
pa hvordan det
kan berige
barnene?

Personale

Gns. Ved ikke

I hvilken grad formar vi at
inddrage lokalsamfundet | 33 3
arbejdet med at ska...
0% 2584,

S0% 75% 1004,
B | meget hojgrad 1 hoj grad 7 Inogen grad 8 | mindre grad

B sletikke
Foraeldre
Antal svar Gns.
Aktiviteterne uden for
dagtilbuddet, fx udfiugteri n 104 3,9
skoven
0% 25% 504% 75% 100%
B Meget tilfreds I Tilfreds Hverken eller [ Utilfreds

B Meget utilfreds
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Proceskvalitet
- de 6 laereplanstemaer

Alsidig personlig@
Natur, udeliv og science
@nikation ©g sprog

uhtur, ssstetik og
faellesskak

Krop, sanser og bevasgelse

Secial udvikling

1 2 3 4 5
Leder B Medarbejder
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Proceskvalitet
- fokusomrader: alsidig personlig udvikling

Gns.  Ved ikke

Liveduelighed 39 0
Engagement og 41 0
deltagelseskompetence '
Gapamod 41 0
0% 25% 50% 75% 100%
B megethojgrad B 1 hoj grad [ Inogen grad 8 1 mindre grad
B Slet ikke
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Proceskvalitet
- de 6 lereplantemaer: kommunikation og sprog

Personale
Gns.
Interaktionar SERE 42
F=llesskaber 3¢
Rollemcdeller a1

0% 25% 50% 75% 1C00%
B | meget hpjgrad 1 hej grad [ I nogen grad @8 I mindre grad
Foreeldre B Slet ikke

Antal svar
Perzonalaets indsats for at
understgtte dit bams

107
sproglige udvikling

0% 25% S0% 75% 100%
B rieget tilfreds Bl Tilfreds 0 Hverken eller [ Utilfreds
B rieget utilfreds

TILSYN MAELKEVEJEN 2021/22

vad ikke

(»

Gns=.

20-04-2022

KERTEMINDE KOMMUNE

21



Proceskvalitet
- de 6 lereplanstemaer: natur, udeliv og science

Hvad er
grundet til, at vi
ikke har et sa
stort fokus pa

Personale
| Gns. Ved ikke ggg;vcgg
Natur | > ’
Udeliv ’ 7 ’
’ A 3.1 0

Science
|

100%

0% 25% 50% 75%
B | meget hoj grad @ | hej grad I nogen grad B | mindre grad
B Sict ikke

22

KERTEMINDE KOMMUNE
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Proceskvalitet
- de 6 laereplanstemaer: kultur, aestetik og faellesskab

Personale

Kulturalt indtrvk cq udtryk W

Kultur og fllesskab

TILSYN MAELKEVEJEN 2021/22

04 25%
B mecethejgrad (1 hoj arad
B Skt ikke

Gns. Ved ikke

50Y% 75% 100%
Inogen grad |1 mindre grad

Hvad er grundet til
at vi ikke har sa
stort et fokus pa

Kultur, aestetik og

feellesskab?

20-04-2022 KERTEMINDE KOMMUNE 23



Proceskvalitet
- faglig ledelse

Fastsaette en faglig retning 32

Indhent= faglig viden
gig 29

Aktivere faglig viden

“J ‘

2

1 2 3 4 5
Leders @ Medarbzjdare
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Proceskvalitet
- Faglig ledelse: fastsaette faglig retning

Slis

Der sikrer felles forstaclse
af faglig kvalitet i forncld [l 29 12 7 R
til l=ereplanen

Hvor lzereplanen er

retningsgivende for praksis 7 36 7‘ 7 33
0% 25% 50% 75% 100%
B | meget hej grad 1 hejgrad [ I nogen grad 8 | mindre grad
B Slet ikke

TILSYN MALKEVEJEN 2021/22

vVeEu IRRE

20-04-2022

Hvad er
grunden til, at vi
scorer 0S sa
lavt? Hvordan
skaber vi en
tydelig faglig
retning, der er
kendt af os
alle?

KERTEMINDE KOMMUNE
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Proceskvalitet
- Faglig ledelse: indhente faglig viden

Hvordan bliver vi
bedre til at dele

ny faglig viden?

Gns. Ved ikke

Prasentation og dling af

faglig viden gennem 21 “ 29 1

refleksion og sparing

Deling af viden efter fy.

kurser og forankrer denne “ “ 238 1

viden | praksie

0% 25% 50% 75% 100%
B meget hej grad @1 he grad T I nogen grad [ 1 mindre grad
B sietikke
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Proceskvalitet
- Faglig ledelse: aktivere faglig viden

vejladning og feedback
pba. observationerien
faciliteret ramme

Giver hinanden feedback
pa observaticner af det
pzd. arbejde

Ledelsesmaessig
opbhakning, deltagelse og
opfalgning pa indsatser

TILSYN MAELKEVEJEN 2021/22

31

0% 25% 50%

69

75% 100%

B | meget hgjgrad M1 hej grad [ I ncgen grad [ I mindre grad

B slet ikke

Hvad er
grundene til at vi
scorer os selv

wie VEW INNS Sé Ith?
Hvordan styrker
2,5 2 vi feed-back
-
kulturen?
26 2
31 2
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Resultatkvalitet
- sprogtrappe 0 — 2,10 ar

100%

Aantal svar

TOTAL 27 43 13
Z020 2 a2 15
Z021 A1 AaAa 1=
o 25% S0 7S5'%
B Under rin B ~= trin [l Oveaer thin Ingen Trinplacering
|
TOTAL 3 13
2-14 mdr. 57 14
15—21 mdr. 38 13
22-28 mdr. O 77 33
29-34 mdr. 0O S0
0= 25= SD%, 755, 100D%:

B Undertrin @B Pa trin ) Ovsr tnn Ing=n trinplacering

TILSYN MAELKEVEJEN 2021/22 20-04-2022
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Resultatkvalitet
- sprogvurderinger 3-6 arige

Fokuseret

Sarlig indsats ! Generel indsats  lkke placeret
indsats
Far-skriftlige faerdigheder 10% (7) 7% (5) 73% (53) 11% (8)
Talesproglige faerdigheder 11% (13) 16% (19) 70% (83) 3% (3)
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Resultatkvalitet
- Topi

Antal svar
TOTAL 15 g4 592
-
2020 16 83 187
B
2021 15 &4 405
0% 25% 50% 75% 100%

B Rod | Gul @Gren
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Hvor er | allerede staerke?

Strukturel kvalitet:
= rammer og vilkar.

Proceskvalitet:

= Bgrnenes trivsel

= Foreeldretilfredshed

= Det paedagogiske grundlag:
* leg
* leering
* udsatte bgrn

= De 6 leereplanstemaer:
+ alsidig personlig udvikling
* kommunikation og sprog

Resultatkvalitet:
= Sprogindsats
= Tidlig opsporing

Hvordan bliver | staerkere?

TILSYN MALKEVEJEN 2021/22

20-04-2022
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Hvor vil | blive staerkere? Hvordan bliver | staerkere?
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Her vil vi have, at | blive staerkere.

Proceskvalitet:

= Dannelse og barnenes perspektiv.
= Evaluerende paedagogiske praksis.

= Faglig ledelse.
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Veaerktojsslide

XX%

data

Stor procent eller data
boks til at fa fokus pa

Faktaboks

Til hvad man
nu vil af med
af budskab

Detalieret tekstboks

14 punkt tekst kan bruges til mere
detaljeret tekst men husk at dette ikke
er specielt puplikumsegnet.

Hvid kasse med tekst til farvet baggrund

Bla kant

Rod kant

Gra fyld

> >
\ 4 \ 4
> >
\ 4 \ 4
< >
>
<
< >
>
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Kerteminde Kommunes Billedbibliotek

Ctri+Klik dette link for at finde billeder til din preesentation
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https://www.skyfish.com/sh/48ab59e479cfa9962641778924c4a3e98f74ae31/1b130398/1872963/
https://www.skyfish.com/sh/48ab59e479cfa9962641778924c4a3e98f74ae31/1b130398/1872963/
https://www.skyfish.com/sh/48ab59e479cfa9962641778924c4a3e98f74ae31/1b130398/1872963/
https://www.skyfish.com/sh/48ab59e479cfa9962641778924c4a3e98f74ae31/1b130398/1872963/

Eksempel pa sgjlediagram

3,8

2,5

1,3

Il Series 1

24

Series 2

4,3
24
2 l 2

Category 1

Il Series 3

Il Series 4

Il Series 5

Il Series 34
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Eksempel pa graf
Udg. til voksne med seerlige behov pr. 18-66-arig
13.000
11500
10.000
8.500

7.000
2018 2019 2020

— Kerteminde Kommune Gennemsnit
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Eksempel pa cirkeldiagram

Overskrift
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